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O RECURSO PREVENTIVO

A reforma laboral, unha
fonte de riscos para a saude

Antolin Alcantara Alvarez
Secretario Confederal de Negociacion Colectiva e Satde Laboral
Confederacion Intersindical Galega (C.I.G.)

Os riscos psicosociais definense como “aquelas condicions que se atopan presentes nunha
situacion laboral e que estan directamente relacionadas coa organizacion, o contido do tra-
ballo e a realizacion da tarefa, e que tenen capacidade para afectar tanto ao benestar ou
a saude (fisica, psiquica ou social) do traballador como ao desenvolvemento do traballo”
(INSHT, 1997).

A estas alturas esta claro que a actual reforma laboral configlrase como unha eleccion politica
e ideoldxica no marco dun modelo social e econdmico ultraliberal, que deixa completamente in-
defensa 4 clase traballadora perante un poder absoluto dos empresarios para desregular e im-
poner de xeito unilateral as condiciéns de traballo nas relacions laborais.

A reducion a ultranza do gasto publico e as politicas de privatizacion de servizos esenciais,
estan a producir como consecuencia, unha substancial rebaixa no nivel de cobertura das pres-
tacions sociais, asi como na calidade dos servizos sanitarios e educativos; situacion esta nota-
blemente agravada polos efectos desreguladores e de flexibilizacion extrema, propiciados por
unha reforma laboral que sen negociacion nin debate publico previo, xa esta a provocar un im-
portantisimo deterioro das condicions de traballo, con preocupantes repercusions en materia de
seguridade e saide laboral dos/as traballadores/as.

As interrelacions entre o binomio emprego/condicions de traballo e a Satide Laboral son claras
e evidentes, constituindo por unha parte un dos determinantes fundamentais que condiciona en
grande medida a salde dos/as traballadores/as, asi como un elemento clave na configuracion
das desigualdades sociais.

0 devenir da actual crise economica xerada en gran medida polas avariciosas e antisociais prac-

ticas econdmicas neoliberais, levadas a cabo pola banca en xeral e os grupos multinacionais es-

‘lativos que acumulan inxentes cantidades de capital en particular, levan o camiiio de acadar

*a destrucion do “contrato social” vixente entre a gran maioria social traballadora e as

mas capitalistas de explotacion, como consecuencia das medidas —de clara base ide-

‘axuste” que os gobernos da dereita europea estan a tomar, suprimindo baixo a es-

se o conxunto dos dereitos mais esenciais e inalienables da maioria social: traballo

. condicions axeitadas e de seguridade, dereito & saude, dereito a educacion, dereito
~.oteccion social,.... en definitiva o dereito a unha vida digna en liberdade e igualdade.




SABIAS QUE...?
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O Recurso Preventivo
QUE E O RECURSO PREVENTIVO

O recurso preventivo é unha ou varias persoas
designadas pola empresa que dispoiien dos
medios e conecementos precisos e son suficientes
en numero para vixiar o cumprimento das

actividades preventivas que asi o requiran.

NTIVO

A presenza de recurso preventivo é unha medida
preventiva complementaria e en ningln caso sera
un sustituto das medidas preventivas preceptivas nin

posibilitara a realizacién de traballos prohibidos.

QUEN PODE ACTUAR COMO RECURSO
PREVENTIVO:

Cando se dea algun dos supostos establecidos
legalmente para que sexa necesaria a presenza nun
centro de traballo dun recurso preventivo, a dita

presenza pode ser asignada as seguintes persoas:

» Un ou varios dos traballadores/as designados.

» Un ou varios dos traballadores/as do Servizo de
prevencidn propio

> Un ou varios dos traballadores/as do Servizo de
prevencion alleo

> Un ou varios dos traballadores/as da empresa

que, sen formar parte do servizo de prevencién

propio ni ser traballadores designados, retnan
cofiecementos, cualificaciéon, experiencia e
formacion en prevencion como minimo de nivel
bdsico.
Salvo situaciéns moi excepcionais, non se poden
designar ou asignar as funciéns de recurso

preventivo aos delegados/as de prevencion.

Os recursos preventivos poderanse encargar
igualmente da coordinacion de actividades

preventivas.

CAL E A CAPACITACION E FORMACION COA QUE
DEBE CONTAR O RECURSO PREVENTIVO?

v Os traballadores/as aos que se designe como
recurso preventivo ou se lles asignen as suas
funcions, deben contar coa formacién
preventiva correspondente, como minimo, &s
funciéns do nivel bdsico. Se se tratase do
sector da construcion o numero de horas
minimo de formacién sera de 60. En todo caso,
observarase a natureza e as caracteristicas dos
riscos que xustifican a suUa presenza, porque
pode ser necesario que a formacion sexa de
nivel intermedio ou superior, ou sexa necesaria
unha formacion complementaria 4 de nivel

basico.

v' O traballador designado ou ao que se asigne a
presenza como recurso preventivo debe ter,
ademais da formacién necesaria, a capacidade
suficiente para desempefiar as ditas funciéns, é
dicir, contar cos conecementos, cualificacion e
experiencias necesarios nas actividades ou

procesos nos que debe desenvolver as funcidns.
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v' Ambas as esixencias, tanto a capacidade como
a formacién que debe ter un traballador para
desenvolver as funcidns de recurso preventivo,
deben especificarse na planificacion da
actividade preventiva ou no plan de

seguridade das obras de construcion.
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AS FUNCIONS DO RECURSO PREVENTIVO:

v Vixiar o cumprimento das actividades
preventivas, comprobando a sua eficacia e
adecuacién aos riscos que pretenden previrse
ou a aparicion de riscos non previstos
derivados da situacién que determina a

necesidade da presenza do recurso preventivo.

v No <caso de observar un deficiente
cumprimento das actividades preventivas, o
recurso preventivo debera dar as indicaciéns
precisas para o correcto e inmediato
cunprimento das mesmas. Asi mesmo, deberd
pofier en cofecemento da persoa responsable
da empresa estas circunstancias para que

adopte as medidas oportunas.

v’ De observarse ausencia, insuficiencia ou falta de
adecuacion de medidas preventivas, o recurso
preventivo deberd pofier estos feitos en

cofiecemento do empresario ou empresaria para

gue sexan corrixidas as deficiencias e se proceda

a modificacién da actividade preventiva.

Para que o recurso preventivo poida realizar a sua

funcién hai que ter en conta que:

v" A designacién de recurso preventivo faise para
un centro de traballo, posto, traballo ou
operacion concreta, é dicir sé6 debera vixiar o
cumprimento das medidas preventivas para

as que esta nomeado.

v" O empresariofa dara as instruciéns precisas ao
recurso preventivo sobre postos, lugares ou
centro de traballo nos que se desenvolverd a sua
vixilancia, as operaciéns concretas sometidas a
sUa vixilancia e as medidas preventivas recollidas
na planificacion da actividade preventiva que
deben ser observadas. Asi mesmo, precisara os
procedementos que debera seguir para pofier en
cofiecemento do empresario as deficiencias
observadas no exercicio da sua labor de

vixilancia.

v O empresario deberd identificar ao recurso
preventivo ante o resto dos traballadores/as,
de xeito que éstos/as tefian cofiecemento da
sta designacion e de que deben seguir as suas
indicacions.

v/ O traballador/a que realice funciéns como
recurso preventivo non ten adicacién exclusiva
a este cometido; debera adicarse as funcions
de recurso preventivo mentras se desenvolvan
as operaciéns para as que esta designado e nas
gue a sUa presencia sexa imprescindible. Cando
non se estén desenvolvendo ditas actividades,
o traballador/a poderd realizar outra

actividade produtiva ou preventiva.
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O RECURSO PREVENTIVO

No caso das empresas do sector da construcidn, o
recurso preventivo ten as mesmas funciéns, tendo
en conta que a sla misién non serd a de vixiar
todas as medidas preventivas previstas no Plan de
Seguridade, sendn Unicamente aquelas nas que o
Plan determine que debe estar presente o recurso

preventivo.

FACULTADES E GARANTIAS DO RECURSO
PREVENTIVO:

No cumprimento das suas actividades preventivas

0 recurso preventivo tera as seguintes facultades:

v Realizar as indicacibns precisas aos

traballadores/as responsables do traballo
xerador do risco para o correcto e inmediato

cumprimento das actividades preventivas.

v/ Pér en cofiecemento do empresario/a as
deficiencias observadas se non se enmendasen
como consecuencia das indicacions efectuadas,

para que éste/a adopte as medidas oportunas.

A normativa non atrible ao recurso preventivo a

facultade de paralizacion de traballos; o
empresario/a no uso do seu poder directivo,
poderd outorgar ao recurso preventivo a facultade
de paralizaciéon de traballos nos supostos e nos

termos que se determinen entre eles.

En relacion as garantias do recurso preventivo, no
caso de que se lle asignen estas funcions a

traballadores/as designados ou a traballadores/as
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0Os contidos publicados son responsabilidode exclusiva do Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral da Confederacion Intersindical Galega e non reflicten
necesariamente a opinion da Fundaocion para a Prevencion de Riscos Laborgis.

do servizo de prevencion propio, a LPRL contempla
as mesmas que as contempladas para os

representantes dos traballadores.

Nada se menciona no caso do traballador
asignado & realizacién de tarefas de recurso
preventivo que non forma parte dos grupos
anteriores; a Direccion Xeral de Traballo, en
consulta do 27 de febreiro de 2009, indica que
non os asisten as mesmas garantias que aos

traballadores designados ou aos traballadores do

servizo de prevencion propio.

E OBRIGADO PARA O TRABALLADOR/A ACEPTAR
A DESIGNACION COMO RECURSO PREVENTIVO?

Si, sempre que o traballador/a conte coa
capacitacion e a formacion que requira o labor
asignado, sen prexuizo das contraprestacions que
poidan acordarse entre as partes, ou que se
establezan nos Xulgados e Tribunais en caso de

controversia.

AS RESPONSABILIDADES DO RECURSO

PREVENTIVO

Non se contempla responsabilidade administrativa
algunha para os recursos Preventivos, asumindo a
empresa as responsabilidades administrativas
relacionadas cos incumprimentos nesta materia. Se
se contempla a posibilidade de responsabilidades de
orde penal ou civil nas que poidan incurrir polos
seus actos ou omisions, de igual xeito que calquera

outro traballador no d&mbito da prevencion.
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